
 

 

Die Firma ZOPF hat es sich zur Aufgabe gestellt, den Sektor Windenergie in Bewegung zu bringen. 
Seit über 30 Jahren schon gestalten wir maßgeblich die Entwicklung der Windenergiegewinnung, 
vorrangig in den neuen Bundesländern Deutschlands, mit. Neben der Planung und der Errichtung 
von Windkraftanlagen übernehmen wir auch deren kaufmännische Verwaltung und technische 
Betreuung. Im Unternehmensverbund betreiben wir eigene Windparks. Unsere Serviceabteilung 
hat ihren Stützpunkt am Unternehmensstandort Leipzig, von hier aus übernehmen wir die 
Wartung, Entstörung und Instandhaltung der Anlagen.  
In Leipzig arbeiten wir zudem an alternativen Lösungen zur bisher eingleisigen 
Ersatzteilversorgung. Unsere Spezialisierung ist es, ältere Umrichter auf den heutigen Stand der 
Technik zu optimieren. 
 
Werde ein ZOPF! 
Zum nächst möglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstärkung unserer Teams  
 
Servicetechniker für Windenergieanlagen (m/w/d) onshore 
Mechatroniker, Elektroniker, Industriemechaniker 
 
 
Dein Aufgabenbereich: 

• Instandhaltungsarbeiten an elektrischen und mechanischen Komponenten 
• Entstörungseinsätze und Fehlersuche 
• Wartung der Anlagen 
• Arbeitsvorbereitung, wie das Beladen der Servicefahrzeuge 
• Arbeitsnachbereitung, wie die Dokumentation der Einsätze und Servicearbeiten 

 
Die von uns betreuten Anlagen stehen fast ausschließlich in den neuen Bundesländern, so dass 
sich die Einsatzzeiten incl. An- und Abreise meist auf einen Tag beschränken. Gelegentlich sind 
Auswärtsübernachtungen notwendig, diese werden jedoch gleichmäßig auf die Teams verteilt. 
 
Dein Profil: 

• abgeschlossene Berufsausbildung zum Mechatroniker/Elektroniker/Industriemechaniker  
 oder vergleichbar oder Quereinsteiger mit Berufserfahrung 
• Höhentauglichkeit, gute körperliche Fitness 
• Bereitschaft zu gelegentlichen Auswärtsübernachtungen 
• Führerschein (mindestens Klasse B) 
• Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

 
Unser Angebot: 

• Begegnung auf Augenhöhe, flache Hierarchien 
• intensive Einarbeitung und regelmäßige Schulungen 
• 40-Stunden-Woche (Gleitzeitkonto), keine Schichtarbeit, Arbeitstage: Montag-Freitag 
• Einstiegsgehalt mindestens 38.000 – 42.000 € Bruttojahresgrundgehalt + Zulagen 
• 28 Tage Jahresurlaub bei Einstieg, 30 Tage ab drittem Jahr der Firmenzugehörigkeit 
• Stellung der Arbeitskleidung 
• Firmenhandy 
• Betriebliche Krankenzusatzversicherung 
• Betriebliche Altersvorsorge 
 

Als Bewerbung ist bei uns ein Lebenslauf mit Zeugnissen/Zertifikaten ausreichend. Wir bitten um 
Zusendung ausschließlich per E-Mail an: dross@zopf-energie.de. 
Rückfragen gern telefonisch unter 0341 241083-19, Ansprechpartnerin Frau Siiri Dross. 
 
ZOPF Energieanlagen GmbH   
Hans-Driesch-Str. 2    
04179 Leipzig     
www.zopf-energie.de 


